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Notre présence sur le territoire

Nous disposons de 8 établissements dans le département gérées pour le compte de
collectivités.
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Presentation de la

creche
Pom' de Reinette

9 rue Herzog
68124 Logelbach

mail :pomme.de.reinette68@enfancepourtous.com
tel : 09 54 29 15 57

Nombre de jours d’ouverture dans

I'année : 226 jours

Périodes de fermeture :
Du 1/08/2020 au 31/08/2020
Du 24/12/2020 au 31/12/2020

Journée pédagogique :
31/08/2020

& A

Enfance pour Tous
A

ssociation Loi 1901

® Horaires

Du lundi au vendredi
De 7h30 a 18h30

NOMBRE DE SECTION

Section bébés : 10 bcx

Section moyens : 15 bcx

.
- Section Grands : 18 bcx
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mailto:xxxx@people-and-baby.com

Notre organisation

La Direction

Administrative et

Financiere

Au siege, cing podles d'activités s'organisent autour du pdle
Petite Enfance :

« La Direction Opérationnelle Petite Enfance
« La Direction Administrative et Financiere

* La Direction des Ressources humaines

« La Direction Régionale et commerciale

+ Le Pole Marché Public et Grands Comptes

La Direction
Opérationnelle
Petite Enfance

La Direction

STRUCTURE Régioncle et
Commerciale

La Direction des Le Pole Marché
Ressources Public et Grands

i £ £

Enfance pour Tous

Association Loi 1901

Humaines comptes
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Le responsable Opérationnel

coordonne les directions de creches du
secteur dont il est responsable, en lien avec le
siege et les services supports de people&baby.
Il est également le relais des services supports
(paie, RH, achats, commande, travaux, ...)
concernant la structure.

Tous

« Visites reguliere

« Conférence téléphonique une fois
par semaine et Point téléphonique
ala demande

« Réunion de réseau mensuelle (en

visio en 2020)

Analyse de la pratique professionnelle
Suivi mensuel via barometre qualité
Tableau de suivi mensuel

Audit pédagogique, sécurité, hygiene,
administrative

Mise en place d'outils de gestion
Accompagnement projet, travail sur
role de manager et gestion équipe
Mise en place de formation
spécifique en lien avec le projet de
la creche (gestion Petite Famille,
Conte, ...)
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Tous

L'organisme de formation
a fravers une démarche
de qualité éducative et
des actions de formation
confinue, assure le
développement et la mise
en coeuvre des projets
pédagogiques.

Formation en ateliers pédagogiques
Formation en partenariat avec des
organismes spécifiques

Mise en place de formation en lien
avec le projet de la creche

Réalisation d'audit pédagogiques
Concrétisation des projets
pédagogiques (via des réunions
d’'équipes et journées pédagogiques)

Mise en place d'outils de gestion
Accompagnement projet, travail sur
role de manager et gestion équipe
Mise en place de formation
spécifique en lien avec le projet de
la creche (gestion Petite Famille,
Conte, ...)
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Tous

Un plan de formation en amont de la réouverture pour tous les
professionnels de creche : psychologique, pédagogique,
sanitaire

Du matériel de protection efficace mis & disposition : surblouses,
gants, masques...

Des mesures de nettoyage et d’hygiéne renforcées :
désinfection pluriquotidienne, port d'une tenue spécifique,
réaménagement des espaces...

Un mode d’accueil des familles et des enfants réadapté:
accueil individuel a I'entrée de la creche, prise de température
systématique, 10 enfants max accueillis par section...

Des pratiques professionnelles repensées : petits groupes
d’enfant organisées, jeux lessivables, aucun acces aux
personnes extérieures...

Une qualité de I'air optimale : fréquence d’aération, présence

de purificateur d’air dans toutes les creches, pas de
climatisation...
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Tous

« Accueil des enfants uniguement a la porte d’entrée des multi-
accueils par les professionnels

« Organisation de 4 séances de lavages de main, par petits groupes,
gr@ce a des activités d’eau ludiques

Lavage des mains et utilisation des gels hydroalcooliques obligatoires

Refus de I'acces a la structure en cas de symptdme et immédiatement
contacter le 15 SAMU

Demande de signalement d’'un retour de zones a risques, induisant le cas
échéant un refus I'acces a nos établissements pendant 14 jours.

Si enfants présentant des symptdémes, les parents seront contactés parle
responsable de structure pour les récupérer et devront également contacter
le 15 SAMU

Lavage des mains toutes les 2 heures minimum,

Interdiction de se serrer la main, de se faire la bise ou de se faire des accolades
Obligation de prendre la température des enfants & chaque change, avec
suivi individuel,

Port d'une tenue dédiée exclusivement a la creche pour les professionnels,
renouvelée chaqgue jour et nettoyée a la créche pour un lavage journalier
avec un cycle a 90°

Augmentation de la fréquence de nettoyage de la structure, et de
désinfection et renforcement des protocoles de qualité de I'air

Avertissement du responsable et contact du 15 SAMU en cas de symptéme
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Projet
pédagogique

Génération durable

-

n

Génération Durable

Alimentation bio et de proximité
Achats éco-responsables
Ateliers autour de la nature
Des jardins potagers et des murs

végétaux

Choix des couleurs
et des matériaux propre d
chaque creche

Le projet d’entreprise Génération Durable :
Issu d'une réflexion globale sur notre métier,
le projet Génération durable constitue une
innovation fédérant toutes les parties
prenantes de notre activité autour
d'engagements socio-environnementaux.

relaxation

L’objectif est de mettre en pratfique au et de gestion des

quotidien au sein de noftre entreprise des emotions
actions responsables sources de mieux-étre pour enfants et
pour tous. Ce programme transverse sera parents
détaillé tout au long de notre mémoire et )
repérable grce au label Génération L Evel,l aux Igngues
Durable. Communication gestuelle, etrangeres
langue des signes Réseau de creches
Ateliers autour du conte et bilingues
de |I'expression Sensibilisation a I'art et a la
ﬁ Programme de relation musique

Enfance pour Tous familles innovant Rapport Annuel 2020 | 12
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Génération durable

Projet
pédagogique

Chaque structure est amenée 4G mettre en place des
activités, événements, ambiance conformes aux attentes de

Génération Durable Génération durable.

Le théme Zen consiste 4 :

- Accompagner les enfants et les professionnels dans la prise
de conscience et la maitrise de leurs émotions par la
relaxation.

- Instaurer un climat de confiance et une ambiance sereine
pour tous.

- Encourager les attitudes bienveilantes et amener le
professionnel a constituer un repéere pour I'enfant.

Activités & événements 2020 sur le theme « Zen » pour
devenir « Génération Durable » :

« Prendre conscience de ses émotions
+ Adopter une posture bienveillante
« Créer une ambiance zen

l « Utiliser la Malle zen

\ ,
<& * Pratiquer le Yoga des animaux quotidiennement

AR
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Génération durable

Yoga des Animaux
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Projet
pédagogique
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Génération durable

Chaque structure est amenée a mettre en place des activités,
événements, ambiance conformes aux aftentes de

Génération Durable Génération durable.

Enfance pour Tous

Association Loi 1901

Le theéme Beau consiste O :
- S'engager au profit de la qualité architecturale pour
concevoir des creches durables et saines.

- Proposer un environnement harmonieux et stimulant pour le
bien éfre de tous et le développement de I'enfant.

Activités & événements 2020 sur le theme « Beau » pour
devenir « Génération Durable » :

« Une ambiance sobre

« Une ambiance sensitive

« Aménagement de I'espace

« Mise en valeur des réalisations des enfants

« Réflexion en équipe sur la décoration des sections

Rapport Annuel 2020 | 15



Projet
pédagogique
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Génération durable

Chaque structure est amenée a mettre en place des activités,
événements, ambiance conformes aux aftentes de

Génération Durable Génération durable.

AR

Enfance pour Tous

Association Loi 1901

Le theme Nature consiste a :
- Développer une politique d’achats éco-responsables.

- Sensibiliser aux gestes éco-responsables.

- Définir une pédagogie autour de valeurs durables

Activités & événements 2020 sur le theme « Nature » pour
devenir « Génération Durable » :

« Des achats écoresponsables

« Des actions écoresponsables : bouchons d'amour
« Des jeux avec des éléments naturels

» Plantations et enfretien du Potager

« Aménagement du jardin en espace de vie

* Aquarium: observation et entretien

Rapport Annuel 2020 | 16
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Génération durable

Quelques photos
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Génération durable
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Génération durable

Projet
pédagogique

Chaque structure est amenée a mettre en place des activités,
événements, ambiance conformes aux attentes de

Génération Durable Génération durable.

Le theme Communication consiste & :

- Diversifier les modes de communication pour encourager
I'expression des enfants.

- Instaurer un dialogue participatif avec les équipes.

- Impliquer les familles dans la vie de la creche.

Activités &  événements 2020 sur le theme
« Communication » pour devenir « Génération Durable » :

« Langues des signes

« Formation et Analyse de la pratique avec les équipes

« Affichage photos et cadre photo numérique

« Espace creche mis en jour chague semaine

« Créatfion d'album photos hebdomadaire avec les
familles pendant le confinement

Enfance pour Tous Rapport Annuel 2020 | 19
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Les « photos de la semaine » pendant le confinement
|zt i i e |

Sylvle (moyens) fabrique ds

Galmlnvalllgdeputssonsdon mmn
chien
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Projet
pédagogique

Génération durable

Chaqgue structure est amenée a mettre en place des activités,
événements, ambiance conformes aux attentes de Génération

Génération Durable durable.

Le theme ouverture sur le monde consiste a:
- Stimuler la curiosité des enfants A travers une initiation aux
arfts.

- Développer I'ouverture d'esprit et la tolérance par la
découverte des cultures du monde.

Activités & événements 2020 sur le theme « Ouverture sur
le monde » pour devenir « Génération Durable » :

« Une ouverture aux autfres cultures: thématique
annuelle : Tour du monde

« Menus a theme une fois par mois

— = « Invitation des parents a venir partager un atelier

créatif

Enfance pour Tous Rapport Annuel 2020 | 21
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Génération durable

Decouverte des épices du monde
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Les événements pédagogiques

réadaptés tout au long de I'année !

- Des ateliers avec les parents pour créer du lien et les inclure a la créche. I
- Des équipes soudées autour d'un projet commun.
- Des propositions d’activités toujours plus innovantes pour les enfants.

- Des ambiances immersives pour développer I'imaginaire des enfants et entrer dans
un monde de merveilles.

Les Journées Nationales a théeme Les Mois en Féte

X B
La journée caol:r‘lavgl (7%3

LA CRECHE |

* FETE LE Jourrets

¥ c RNA_V L La creche féte le mois des gourmets En novembre, |a créche féte les couleurs

Sur une journée, une semaine ou un mois entier s

£

Enfance pour Tous

Lo créche /Afp auss,
le nowsel an chinots !

ur une journée, une semaine ou un mois entier

Nieids 28 Janiel

Entre tigres et dragons de papier,
éventails et lampions,
venez découvrir une autre culture |

MARDI 25 FEVRIER 2020 Avec des ateliers adaptés et variés grace a des supports multiples

Avec des ateliers adaptés et variés autour des fruits, -
Des jeux d'eau et de lumiére, de transparence, d'encre et de fleurs...

¥ des légumes, des épic d aromates.

‘ /& Votre enfant

développera
le plaisir des saveurs,
des odeurs et

Tous & vos déguisements
pour une journée haute en couleurs !
Au programme :
rires, chansons, danses et crépes party

Votre enfant
développera
son plaisir
de manipulation,
de découverte

¥
de la manipulation.
, ( et d’exploration.
Nhtp dmadlpgammd nt
rvenus dans le respect des consignes s: v

\//
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Journée de I'Asie
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Les accueils pédagogiques spécifiques

pour les enfants, les équipes et les parents !

- Un accueil positif a la sortie du confinement
- Des équipes qui se retfrouvent autour d'une thématique
« Une expertise métier Petite Enfance mise en avant

Happy Weeks

B

Le concept

Crber peemut de coomirebe 33 pemée, de Wosvar son svhitime pemcsnel of de
e 1ms dmcticoe Gedce cux eriy cbciy, Fecfort apprébends i

LA SEMAINE DES OLYMPIADES
DU 2 AU 5 JUIN 2020

GUIDE DE MISE EN QOEUVRE EQUIPE

I "PeSpleBibaby

Enfance pour Tous

Association Loi 1901
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Projet ~Ah-
pédagogique

Génération durable

Génération Durable

Une alimentation saine et )
une demarche PRODUIT

responsable LOCAL

Différentes actions au quoftidien sont mises en place pour lutter contre le gaspillage et réduire les déchets :

Ajustement au plus pres des besoins en nombre de repas par rapport a la présence effective des enfants
Grammage adapté aux besoins nutritionnels des enfants pour chaque portion

Tri des déchets en creche dans des poubelles identifiées

Evaluation et sensibilisation des quantités de déchets jetés par une pesée réguliere

Réduction de I'empreinte carbone en faisant appel a des fournisseurs locaux et régionaux

Utiliser des produits de saison

Avoir des gestes écologiques et économiques en cuisine

Recycler les barquettes

AR
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I N
pédagogique

Génération durable

Génération Durable

Une conscience éco-
responsable, des couches
pour le bien-étre des
enfants

+ Les couches sont fabriquées d base de cellulose 100% certifiée FSC garantissant une gestion durable des
foréfs.

« Aucun additif n'est présent : 0% de parfum, sans lotion ajoutée favorisant une neutralité d’odeur idéale
pour les parents attachés aux produits simples.

+ Une encre garantie sans métaux lourds.

+ Des couches testées dermatologiquement mais jamais sur des animaux et conformes aux standards des
pays nordiques.

« Des couches fabriquées au Danemark oU 95% des déchets de production sont recyclés.

+ Des emballages de couches en plastique bio sourcées c'est-a-dire issus de la canne d sucre pour 2020.

+ Des couches qui ne confiennent ni résidu de lotion, ni parfum, ni chlore, ni colophane, ni latex, ni
phtalates et parabens.

AR
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3. La Communication
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Communication
spécifique
pendant le
confinement

Prolonger la communication avec les familles habituelles

« Une communication a été tfransmise aux familles afin de les informer des modadalités de fermeture
de I'établissement.

« Des échanges avec les familles et les enfants ont été maintenus via des photos, des vidéos et
des suggestions d'activités.

« Mise a disposition des parents, quotidiennement via noftre site et les réseaux sociaux : des fiches
d'activités, des lectures de comptines et des chansons.

« Un soutien psychologique avec les «Bons Mots » pour utiliser les mots adaptés aux tout-petits.

AR
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Accueil pendant
Le confinement

Ouverture de la Micro Creche des le 1/04/2020

« Une équipe de 4 professionnelles volontaires

+  Agrément PMI pour fonctionnement en micro creche 10 places

« Inscriptfion et rdv téléphonique avec les familles envoyées

par la CAF pour organiser I'accuell

« Mise en place des protocoles avec I'équipe

« Accueil d'urgence pour 7 familles (10 enfants) dont 2 déja inscrits
+  Programme d’activité mis en place en lien avec les

tutoriels Enfance Pour Tous « ma creche & la maison »

AR
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Nombre de l

rencontre L i i
parents en es renc;onl rgzso parents
nnee
2020 :
La réunion de rentrée - sept Renconire 3 — Fevrier I
Une réunion par section Atelier BabyChef avec 2 parents
« Présentation de la structure,
+ Les valeurs d’Enfance pour Tous et de la Rencontre 4 - Janvier
creche Pom’ de Reineffe, Atelier créatif avec 2 parents
« Formations obligatoires et ateliers
pédagogiques, .
. Rappel du réglement de fonctionnement, Vlsf? de la Structure avec les nouvelles
«  Présentation de I'organisation de la familles
creche,
+ Présentation des événements de I'année, Vidéo « visite virtuelle » de la creche
« Présentation de lajournée type et du
projet de I'annee, https://youtu.be/QlapxatBV w

Renconire 2 — Carnaval
« Bataille de Confettis dans le jardin de la
creche

L
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https://youtu.be/QIapxqtBV_w
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Actu Parents

Des actualités pour les parents afin de les informer toute I'année

- Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les équipes ou avec des intervenants.

« Informations sur la vie de la creche et des évenements a venir.
- Focus sur des themes spécifiques et des actions solidaires.

- Informations sur des nouveaux prestaires afin de développer nos actions
écoresponsables.

& &

Enfance pour Tous

RETOUR SUR LA JOURNEE DU PREVENTION
CARNAVAL COVID-19
Nous vous remercions @'avorr paticpé aux  Compte-tenu Gu coractére évoutd de répicémie oy
atefer que no: &quipes ONY Mmis &n csuwe @ COFONGVILS, Nous 1ENONs & Yous nfores quEnfance
I'occasion de ia joumée nafionale & pour Tous @ ms en piace depus QuelqUes jous des
Camaval, ce marai 25 fé ‘anficiper

culinaires succuents.

@'une propagation éventuele.

Ce fut une nouvese joumée festive autour
Ge 1o damse, ou clgusement of Gatelens Al 'étanic un s ou risque épicémioiogiaue, nous
préparés

nfonis:  GNONS Grganisé en infeme un Comike de veille G Svaue
Je plan g actions e prévention réguidremen.

Ges pays § faoe SGNOLS P & Minsire 0es Solaes
e 0 5anté sont ms en quarantaine & ieur domicile.

Dans e but de mainfenir une conérence d'acTons. RoUs
VOUs remercions g Nous SGRaler s Vous e1/0u vos enfonts
evenes de zones & fiques. Dons ce cat focods & nos
érapissements sera refusé pencant 14jours.

Pooce doppaticnds symplomes fels que févre. foux et
hes fespratores, e SAMY (15) dod &he coniock.
fopessd ‘question ou information, VOUs POUvez appeler
I3 picteforme cégiée cu 0800 130 000.
Enfin, aans les régions o ces cas sont offcierement
aéciards, nos équipes ont appiqué ces pus
festicEves selon noe PLAN GPpeié BLEU qui imite les
‘contacts entre ooutes.

PLACE AUX SCIENCES DANS

Pour fout compiément dinformations, nous vous invitons

LES STRUCTURES o coriocter o3 ol cere oee
ENFANCE POUR TOUS lon bleugpeople-and-baycom o & uivre fe lien ci-
3 essous -

nafionales &
tout & fait aifiérent : cewi de o science

cene.a-mm-ubdeh

théme avec et fosc: un sjet

L jeudi 17 mars, les enfants expédmenteront
ges activités autour ge ce théme. Physique,
chimie, science de Ia vie ef e la Terre, voici AVANTAGE /2 {1
e programme que toutes les équipes Enfance

'POur Tous PropOseront G VOs SCIENTAGUES €N Gt 1ac A

nere. g
Romnercisapéserinmonen sorsvore. Vel 72
joumée pour 'oger avec votre enfont,

Voici pwrmmpmm n fan . vous perners e
in péc

covip-19:

156 08 RS AVIC L oD

s @B

&t

Enfance pour Tous

Jeudi 24 Septembre 2020 7 K
<&

ENFANCE POUR TOUS : LE SENS DE L'INCLUSION

choque

104 capachiés.

v

do I diférance en créche. Nolie projel vise & our aos siuciures & lovs les

raats roeasehan on o dhaobock ok & bvek poe ou outot oty 1o

3a sHvation, sa cultwe,

Alnd. nows oméncgeons nes eopsces o tensblloms 0ot Sadpes pow occvell
mhm'd—iwhmﬁ“w‘mmﬁ

u-..auu-.mo- Voccent avant fout sur les compétence:

oo oot & asouet o occomosgnement Ge Ferton o1 g 5

couns de Faccuei.

ducatives, utlin

ropouss réguibrement aux parent, de Finscription jusqu’ou départ de Fenfont,

Avant d'accompogaer ua enlant en sualion de handicap, nos équipes sont
Idérées avtour de cet accueil el sonl foemées & 'villalion des appareiioges
polenels. & une posture prolessionnelle of ua langage adapiés.

Une réunion et programmée ea amoni esive la deeckion, le médecin de la

sirvcre, 1 Taaipe mbdosl vant Lelon cin dn ridger i prclocce
tor Ten o,
v Gadre des ot of notamemast de o Convenlion iematoacte det Drol e
W
w -
prlorripl i bopaksrsiniotl soolrerispnay

DECOUVREZ NOTRE RUBRIQUI
PEDAGOGIE ALTERNATIVE

v
everyKid Sommamsvormon

www_enfancepourtous.com

Enfance pour Tous

Fionrier sur son sectew en mafitre de poreniaile, le PP eephokeh £ feocle e ek e i
Eropere cu pire: de rersior: de farmafion pour 22 praparer & paterrta.

Cré por Gile: Vaquer
folts

e ; A
Jeur anfart s, expique Glle: Voguier de Labaume.

5o 27 noverbre, foq
Elincelles (Pars 7e) of Baby Af (Bordeawx).
Deur thémafique: d afeliers sont proposées

et & Bordeaux. &la criche Baby A, cour: Barbey

Sute & Topéraon lancée par la CNAF dans foutes les skuckres d accuel
do jounes enfants. ez proferionnes Enfance Pour Tour regcivent depus 1o 7

DES MASQUES INCLUSIFS POUR
LES PROFESSIONNELS

- soutenkr la compréhension orale de: periorne: qu Fappuient s o lecure

~mleux voir Fexpression du visoge du porlew, diément erzenfiel de: reiafors |
humsioes o socce:
rendre porsble

Fidentfication du porleur que e mazque ciozigue ne peut

- @ E
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La gestion de votre creche par Enfance pour Tous se fait en toute

Communiquer fransparence.
avec la
collectivite

Nous mettons un point d'"honneur a vous transmettre les informations
relatives a la gestion et a la vie de la creche de facon a ce que la
collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses structures.

/ Reporting annuel \

Bilan de I'année écoulée sur des aspects humains,
pedagogiques et financiers et projets a venir

Un mini site dédiée

Un mini-site dédié permet d'accéder en ligne
directement aux informations de gestion de votre
creche et de télécharger I'intégralité des rapports
(mensuels,...) que nous continuerons de vous
fransmettre.

e 4
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Organigramme
de la creche

14,04 ETP sur la creche

1 Directrice EJE
1 ETP

1 Directrice adjointe
Infirmiere
0,57 ETP

1 Educatrice de 5 Auxiliaires de 6 Agents
Jeunes Enfants Puériculture CAP Petite Enfance
1 ETP 4,37 ETP 5,5 ETP

2 Agents de Service

ﬁ Intérieur
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Composition de
I'équipe

AU 31 décembre 2020

Temps de Date |Date de|Type de

Poste MG travail/ sem |d'entrée| sortie | contrat
Directrice EJE Claire Manroubia 35h 17/10/18 CDI
Directrice Adjointe IPDE Anais Bollenbach 20h 13/11/15 CDI
Educatrice de jeunes enfants |Caroline Garlet 35h 28/08/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Sylvie Neufeind 35h 01/11/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Danielle Feicht 35h 28/08/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Kathia Kayser 28h 28/08/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Nathalie Gouzouazi 35h 11/09/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Christine Establet 20h 02/01/01 CDI
Agent de puériculture Céline Solohub 35h 28/09/15 CDI
Agent de puériculture Anais Ory Genin 35h 13/08/18 CDI
Agent de puériculture Carmina Perestrelo Fernandes (35h 22/08/11 CDI
Agent de puériculture Mireille Burzese 35h 14/03/03 CDI
Agent de puériculture Eloise Bass 35h 2/11/18 CDI
Agent de puériculture Poste vacant 14h CDI
Agent de service intérieur  |[Marilyne Gomes 21h30 03/01/13 CDI
Agent de service intérieur  [Sabrina Wernicke 35h 01/03/03 CDI

Tous
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Accueil des
stagiaires

5 stagiaires accueilllis

Objectifs :

* une remise en question des pratiques quotidiennes

sur la CréChe en 2020 + une ouverture d’'esprit fasse au questionnement

des stagiaires

professionnel

* un investissement dans la formation de futur

* |a transmission d'un savoir-faire et d'un savoir étre

Formation Institut de formation Durée du stage Période
...EJE 1ére année PRAXIS mulhouse 4 semaines janvier 2020
...EJE 1é*e année PRAXIS mulhouse 4 semaines janvier 2020
...auxiliaire de puériculture Diaconat COLMAR 4 semaines janvier/fevrier 2020
...EJE 1ere année PRAXIS mulhouse 6 semaines nov/dec 2020
CAP accompagnement petite enfance | GRETA 8 semaines oct-dec 2020
CAP accompagnement petite enfance | GRETA 5 semaines juillet/sept 2020

Enfance pour Tous

Association Loi 1901
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Vacataires

? vacataires sur la
creche

Heures
Nom intervention Role, actions...
/ mois
Animation des
groupes d'analyse de
Psychologue Karine REVILLOT| 1Th30 la pratiques

professionnelles
( par section)

O Médecin

Coralie WASSER

2h

Visite médicale des
enfants
Soutien et consell

Enfance pour Tous
A

ssociation Loi 1901
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Absentéeisme

Enfance pour Tous

Association Loi 1901

Commentaires :

Absence maladie

Peu d'absentéisme sur cette structure

Nombre de jours d’'absence par motif

Absence non justifiee non
payée

Absence enfant malade

Absence évenement familial

Absence maladie
professionnelle

Absence accident de frajet

Absence accident du travail

OO0 |0 |O|hM
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Mouvements
d ’ eq UipeS Commentaires :

Aucun mouvement d'équipe en 2020

Ventilation du nombre de sorties annuelles
par motif
0

Entrée

Sortie
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Formation
Année 2020

Les formations :

Des formations sont dispensées en interne grce 4 noftre
organisme de formation et en externe pour les formations
obligatoires techniques.

Objectif des ateliers pédagogiques :

Les Ateliers pédagogiques permettent aux professionnelles de se
retrouver et d'établir une réflexion autour de leurs pratiques
professionnelles.

Nb de ,
Ateliers pédagogiques personnes de MUiEE el e Dates
, formation
formees
27/10/2020
Observation 7 3h 12/11/2020
17/11/2020
Comment gérer les comportements 9 3n 11/12/2020
difficiles 14/12/2020

Tous
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Formations de I'équipe
Année 2020

Nombre de personnes

Intitulé des formations . .
de la creche formees

INCENDIE (MANIPULATION DES

EXTINCTEURS - EXERCICE 15 31/08/2020
D'EVACUATION)

HACCP 1 09/11/2020

L

Enfance pour Tous I

ssociation Loi 1901
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Rappel
chronologique
de la gestion
de la crise

COVID-19

05/03/20
—\

*Déploie-
ment du
plan Bleu
au sein des
structures
du réseau
P&B

& A

Enfance pour Tous

Association Loi 1901

09/03/20
)

sFermeture
de la
structure

17/03/20
)

*Début du
confine-
ment
national

1er avril :
ouverture en
micro-creche

pour les familles

prioritaires

09/05/20
)

eRetour de
I'ensemble
de I'équipe
afin de
préparerla
réouverture
de la
créche et
déployerle
plan de
formation
spécifique
déconfine-
ment

11/05/20
—

eDéconfine-
ment
national
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Suivi mensuel
des donnees

Inscriptions
Occupation

AR

Enfance pour Tous

Association Loi 1901

Commentaires : Nous accueillions plus de familles
que I'année derniere mais on constate que le
confinement a impacter fortement le TO.

Nombre
d'enfants Heures Heures
accueillis | (gqlisées facturées
(tous modes d'accueil
confondus)
Janvier 72(8 270 8727
Février 72|7 091 7 410
Mars 721912 2077
Avril 79|986 1043
Mai 76|2 548 2416
Juin 705 826 6 109
Juillet 73|7 250 7575
AoUt 70 0
Septembre 62/7 531 7 989
Octobre 63(7 217 7 813
Novembre 64/6 978 7 669
Décembre 64(5 758 6322
TOTAL année en cours 107/61 366 65 148
TOTAL année
précédente 110/82 356 85 836
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[ [e17) ¢ TO facturé 2019 : 85,7%

d’occupation TO facturé 2020 : 69,7%
2020

Taux de facturation : 106,2%

TO facturé , o \ .

: Commentaires : TO equivalent a I'année précédente avant le
contfractuel : 84% confinement. Cependant & la réouverture les familles ont mis
du temps a revenir en collectivité.

Taux d’occupation

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00% mmTO 2019
jggg? mm TO 2020
30,00% —Budget 2020
20,00%
10,00% I
0,00% .
A SR s N @ Q&
AN Q O Q) O \\ O @ NO) <@ 2)
S NS RO .0 O
\O <(® S CD@Q Oc:\ %O O@

& A
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Contrats par
dUI'ee Commentaires :
hebdomadaire

0 jours / sem.

6% _
1 jours / sem.
T s%
1,5 jours / sem.
2%
2 jours / sem.
15%

5 jours / sem.
20%

4,5 jours / sem.
2%

2,5 jours / sem.
2%
4 jours / sem.
28%

,5 jours / sem.
3%

AR
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Contrats par type
d : acc Ue" Commentaires :

Urgence

6%\

& A
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‘ Suivi de la
maintenance

Contréle CVC complet 2/an ANVOLIA
Conftréle conformité 1/an QUALICONSULT
AU besoin - interne

Controle conformité 1/an MANECAN
boc?é?igt%ieque 2/an AGROBIO
2 ’ 1/an CASI
Incendie
o ANVOLIA (Voir pour
Contréle CVC complet 2/an changement en 2022)
E’idggg'ssf/eeﬂs 1/an CULLIGAN
P 10/an IDVERDE

& A

Enfance pour Tous

Association Loi 1901
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Zoom sur les
fravaux

Travaux réalisés dans I'année :

« Poncage des bancs des vestiaires
« Aménagement du jardin des bébés par la ville
» Petits travaux d’entretien

& A
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Immobilisations
2020

Montant de Valeur de
" . " . Montant _ .
Nature de l'investissement lI'investissement . l'investissement en

- initial Amort! fin d'année
AMENAGEMENT 9513 € 128 € 1787 €
MATERIEL 2170€ 166 € 399 €
MATERIEL INFORMATIQUE 444 € 296 € 148 €
Total général 12127 € 591 € 2333€
i £
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/. Les elements financiers

/

<
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Compte de résultat consolidé

Compte de Résultat 2020

CHARGES PRODUITS

60 Achats 90 383 68233 76 019 76 019 70623 Prestation de service regue de la Caf 342 687 262 601 338 533 338 533

61 Services extérieurs 17176 16 664 7754 7754 70624 Subvention Covid 2020 - 51236
62 Autres services extérieurs 22175 25595 21660 21660 70641 Participations familiales déductibles de la PS 139575 115 380 138177 138 177
63A Impots, taxes liés aux frais de personnel 38191 28793 33954 34294
63B Autres impots et taxes 6585 3180 11015 11015
64 Frais de personnel 489018 404 321 477 255 478 396 743 Sub et pestations de services départementales - -
744 Sub et prestations de services communales 185 868 188 990 185 019 188 576

747 Sub et prestations de services entreprise - -

65 Autres charges de gestion courante 31906 27120 25 800 25 800
66 Charges financieres - - - - 75 Autres produits de gestion courante 100 2950 2076
67 Charges exceptionnelles 4862 6321 - - 77 Produits exceptionnels - -

68 DAP, dépréciations et provisions

69 Impdts sur les bénéfices - - - 79 Transfert de charges

TAL CHARGES 700 593 582558 657354 658835 TOTAL PRODUITS 668 230 621157 665 285
86 Contbutios volntires I P I £ Conveparedes contibutos vlntires I R I

TAL CHARGES & CONTRIBUTIONS 700 593 582558 657 354 658 835  TOTAL PRODUITS & CONTREPARTIE DES CONTRIBUTIONS 668 230 621157 665 285

Resultat de I'exercie
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Analyse des données financieres
Année 2020

« Ecaris sur les postes de
charges

> une baisse des achats par rapport
a 2019 suite 4O la période de
fermeture covid

> Une baisse de |la masse salariale
ice a la fermeture covid, le
chémage partiel est intégré

> Baisse des frais de structures liée a
la fermeture covid

Tous

 Ecarts sur les recettes
consolidées

> une baisse de la part parent et de
la prestation CAF liée aux fermetures
covid et aux baisses d'occupation
avant et apres les fermetures.

> La subvention CAF vient en partie
compenser cette baisse
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Une alimentation haut-de-gamme : du lait Bio Frangais

Une alimentation saine pour les futurs consommateurs de demain !

«  Recommandé et utilisé par les professionnels en creches.

« Sans huile de palme mais avec de la creme de lait pour un \ V4
bon goUt lacté

« Fabriqué en France : 100 % d’origine francaise

« Certifié AB Agriculture Biologique

\V4

« Tracabilité et sécurité : analysé d chaque étape de sa
production, plus de 600 000 analyses de lait sont réalisées par

an @

« Une démarche éco-responsable jusqu’'a I'emballage

« Arrivée de la gamme complete en novembre 2020 avec un
début de consommation a partir de janvier 2021

* Mis en vente sur la centrale d'achats everykid.com ainsi
qu’'en pharmacies et magasins bio
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Perspectives pédagogiques

AAA Parcours intégration Formation d’ateliéristes
¢ D'INTEGRATION collaborateurs terrain % avec Createctura
=
?Y”gu'{ Cours d'anglais SR
¥l hcbdomadaire pour les iz Nouveau catalogue de
r' ? q creches bilingues, avec PESEEEE formations
a5 ‘ une native

L
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Les formations pédagogiques 2021

Une posture professionnelle adaptée

Objectif :
Ajuster sa posture professionnelle au regard des connaissances sur le jeune
enfant, en neuroscience et en utilisant I'observation.

Les besoins du jeune enfant

{ Objectif :
Connaitre le développement du jeune enfant et ses besoins pour mieux y
répondre.

Communiquer en équipe

Objectif :
Adapter sa communication au contexte professionnel afin de travailler en équipe
dans le respect du projet pédagogique.
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Le projet Art et Nature sur les creches

Recrutement de Chefs de projet

Des artistes, plasticiens, photographes, musiciens pour
impulser le projet art et nature.

Installations éphémeres

Des univers variés pour proposer des expériences
riches aux enfants et les sensibiliser au monde de |'art
tout en les connectant a la nature.

Mise en valeur des expériences des enfants

Un accueil esthétique, avec des matériaux naturels,
présentant et expliquant les découvertes du moment
par les enfants.
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Les supports pédagogiques

- “PeSple&baby LA B
Charte des pratiques : \\\'I// @ bl
professionnelles : S - e
(Qm J Génération durable
Su / | y
Je reconnais l'enfant en tant que sujet N 5 PDAara - ¢
il B NOTRE PROJET EDUCATIF ClCi=ilIE

Je le loisse s'exprimer ef je fiens compte de ce qu'lldit.

|, VISIONS DU MOND: :

Je tiens compte des spécificttés de la petite enfance

5 . . .
‘A Je prends en compte les pleurs ef les cris de I'enfant comme mode d'expression. SENSIBILISER
\ \ Je n'attends pas de manifestafions de reconnaissance de ka par de I'enfant. A LA NATURE
niv JFaccepte la répétition.
Je prends le femps.
Un innovant dans un immersif

avec des activités ludiques tournées autour :

Je m'appuie sur les compétences de l'enfant

+ des sports « = IMPULSER \
Je fais confiance & l'enfont. 'OUVERTURE ACCOMPAGNER
. des sclences Jencourage ses expériences et je valorise ses découvertes. K LES EMOTIONS
Ja crée un environnement qui ki donne envie d'explorer ef ' expérmenter.
+ des arts «
« des métiers . ” By
Je réfléchis 4 mes pratiques et jadapte ma posture professionnelle
® JYobserve lenfant e j'adapte mes propositions.

Je parficipe & des formations.

Je passe le reiais s 'en ressens le besoin.

SEMAINE DES AR

3 e £ £
UIDE DE MISE EN OEUVRE EQUIPE ey AAs oy LB

SUIVI DU DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT

people baby

'ORSERVATIONS EFFECTUEES PRENOM DE UENFANT
Atelier o
l"ﬂ DATE DE UOBSERVATION FRENOM DU PROFESSIONNE.
b

ART EPHEMERE

Des installations artistiques
pour s'ouvrir au monde

Video .
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Claire Manroubia
Directrice

pomme.de.reinetteé8@enfancepourtous.com
tel :09 5429 1557

Marion Kuntz
Responsable Opérationnel

marion.kuntz@people-and-babay.com
tel 07.68.33.32.67



mailto:pomme.de.reinette68@enfancepourtous.com

Liste des annexes

Annexe 1: Compte de résultat CAF (document joint)
Annexe 2: Agrément PMI (document joint)

Annexe 3. Atftestations d’assurance (document joint)

Tous Rapport Annuel 2020 | 45





