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Notre presence st erterritolre

Nous disposons de 10
structures DSP dans le
département du Haut-Rhin
dont 4 périscolaires

i £k AR

Enfance pour Tous

Association Loi 1901



| . La structure

. e projet pedagogique
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Préesentation de la creche

Creche Pom'de Reinette
9 rue Herzog 68124 Logelbach

mail : pomme.de.reinette 68@enfancepour@IsaeEl

tel : 09 54 29 15 57

® Horaires

Du lundi au vendredi
De 07h30 a 18h30

i AR

Enfance pour Tous
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» Nombre de jours d'ouverture
dans I'année : 224 jours

Périodes de fermeture :
Du 27/07/2019 au 26/08/2019
Du 21/12/2019 au 01/01/2020

Journée pédagogique :
10/06/2019 et 26/08/2019



Noire organisation

La Direction Administrative et
Financiere

Structure

I Au siége, cing péles d’activités s'organisent

autour du pdle Petite Enfance :

" La Direction Opérationnelle Petite Enfance
" La Direction Administrative et Financiere

» La Direction des Ressources humaines

= La Direction Régionale et commerciale

" Le Pole Marché Public et grands comptes

La Direction Opérationnelle
Petite Enfance

La Direction Régionale et
Commerciale

La Direction des Ressources Humaines

A
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Le Pole Marché Public et Grands

comptes



Le responsable Opérationnel
coordonne les directions de creches
du secteur dont il est responsable, en
lien avec le siege et les services
supports de People&Baby. Il est
Jws €galement le  relais des services
% supports (paie, RH, achats,
&+ commande, travaux, ...) concernant
.. |a sfructure.

Organisafion des Services

» Responsable Operationnel
KUNTZ Marion

o

.

Visites régulieres de la structure

L. Suivi et analyse Suivi et analyse
et reunions

* Visite sur la structure * Suivi mensuel via baromeétre qualité * Mise en place d’outils de gestion
* Conférence téléphonique une fois par * Audit pédagogique, sécurité, hygiene, * Accompagnement projet, travail sur

semaine et Point téléphonique a la administrative réle de manager et gestion équipe

demande * Mise en place de formation spécifique
* Réunion de réseau mensuelle en lien avec le projet de la créche,

Enfance pour Tous 7
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La gestion de votre creche par People&Baby se fait

Organisation des Services en foute transparence.

Nous mettons un point d’honneur & vous transmettre
les informations relatives a la gestion et a la vie de la

» Informer la collectivite créche de facon & ce que la collectivité puisse

suivre au mieux la vie de ses structures

Projet d’'établissement

.SDHEE' Communication sur le projet pédagogique : en particulier sur
o 8 " 'accueil des familles, le respect des besoins individuels de
I'enfant et son accompagnement vers I'autonomie

) Des moments d’échange avec la collectivité

Reporting mensuel . e iy i
apercu mensuel des données Commission d’Attribution Comite de pilotage
d’exploitation et actions mises v' 16 avril 2019 v 2juillet 2019
en place dans la structure v" 15 octobre 2019

Reporting annuel

bilan de I'année écoulée sur
des aspects humains,
pédagogiques et financiers et
projets a venir

aK

Enfance pour Tous 8
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Organisme de formation
agree (Enfance pour tous)

Formation de proximité

* Formation en ateliers pédagogiques

* Formation en partenariat avec des
organismes spécifiques.

* Mise en place de formation en lien
avec le projet de la créche.

A
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Accompagnement terrain

Réalisation d’audit pédagogiques
Concrétisation des projets
pédagogiques (via des réunions
d’équipes et journées pédagogiques)

L'organisme de formation & fravers
une démarche de qualité éducative
et des actions de formation continue,
assure le développement et la mise en
ceuvre des projets pédagogiques.

>

Supports pédagogiques

* Mise en place d’outils professionnels
(livret explicatif, article,...) et
catalogue de formation

* Création tutos, vidéos et formation en
ligne



Q U eSTl onna | e d e Le questionnaire de satisfaction :
Sd thO CTIO N 39 familles participantes en mai

Et 37 familles participantes en octobre

» Jaux de satisfaction 2019 :

Mai : 97%
Octobre : 100%

Les points d’attention sont les suivants

- LES REPAS: les familles souhaiteraient plus de produits bio et de
saisons

- LA COMMUNICATION : 4 familles souhaitent une attention plus
particuliere concernant les transmissions du déroulement de
journée.

- LES CONGES : 5 familles estiment que les 4 semaines de
fermeture en été sont trop longues

- LA FACTURATION : 5 familles ont exprimés leur insatisfaction
concernant le systeme de badgeage .

Enfance pour Tous

Association Loi 1901



Le projet

£ |88




Le projet d’entreprise Génération durable :
Issu d’une réflexion globale sur notre métier, le projet

p) o ol L £ o : s s o o o 5
Plall hecldeaeoalalea Génerafion durable constitue une innovation
I')f\)Jgf J‘)""‘I “]‘\‘J‘)'\‘JI"IJ" fédérant toutes les parties prenantes de notre
activité autour d'engagements socio-

environnementaux : l'objectif est de mettre en
pratique au quotidien au sein de notre entreprise des
actions responsables sources de mieux-€tre pour

> Genernafion durable

\ \ I/ tous. Ce programme fransverse sera détaillé tout au
\\ /, long de notre mémoire et repérable gréce au label
— - Génération Durable.

Génération durable

- Accompagner les enfants et les professionnels dans la prise de conscience et la maitrise de leurs émotions
par la relaxation
= Instaurer un climat de confiance et une ambiance sereine pour tous

- Encourager les attitudes bienveillantes et amener le professionnel 8 constituer un repére pour I'enfant

Nature \ 4
- Communication ., =’ y
B N e Nature
’ ; ' Ouverture Z . _ _
Zen 3 & sur le monde .‘) - Développer une politique d'achats éco-responsables : matériaux naturels, alimentation BIO, ...
= \ ‘ , / ﬂ | ' - Sensibliser aux gestes éco-responsables: recyclage, compostage, vélos, économies d'énergie...
L - Définir une ie autour de valeurs durables: ateliers r ‘tout, r...
> _ . .
o, — 1 Communication

; - Diversifier les modes de communication pour encourager I'expression des enfants: le jeu, les signes
{ ‘ Instaurer un dialogue participatif avec les équipes: programme éco-imagination...

- Impliquer les familles dans la vie de la créche: événements familles, ateliers partagés, outils de
b ’ cammunication...

Génération durable

Ouverture sur le monde

- -
ﬁ - ) s: peinture, théatre, musigue...

| = t : a5 cultures du monde: journdeas




Chaque structure est amenée d mettre en place des
activités, événements, ambiance conformes aux

PrOJeT péd(]gog|que attentes de Génération durable.
Le théme zen consiste 4 :
> Générgﬂon dUFO b|e - Accompagner les enfants et les professionnels

dans la prise de conscience et la maitrise de leurs
émotions par la relaxation

- Instaurer un climat de confiance et une ambiance
sereine pour tous

- Encourager les attitudes bienveillantes et amener
le professionnel & constituer un repére pour
I'enfant.

Activités & événements 2019 sur le théme «Zen» pour devenir « Génération durable » :

* Prendre conscience de ses émotions
e Adopter une posture bienveillante

* Création d’'une ambiance zen (Ateliers) Zen
* Formation relaxation

e Poursuite de 'aménagement et de 'utilisation de la salle bulle

i AR
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Chaque structure est amenée d mettre en place des
activités, événements, ambiance conformes aux

PrOJeT péd(]gog|q Ue attentes de Génération durable.
Le théme Beau consiste G :
| 2 Généro’rion durc:ble - s'engager au profit de la qualité architecturale

pour concevoir des creches durables et saines.

- Proposer un environnement harmonieux et
stimulant pour le bien éfre de fous et le
développement de I'enfant.

Activités & événements 2019 sur le theme «Beau» pour devenir « Génération durable » :

 Une ambiance sobre

* Poursuite de la réflexion en équipe sur les affichages
» Réflexion sur 'aménagement des espaces de vie des enfants Beau
 Démarrage des travaux de réfaction des peintures

i AR
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Chaque structure est amenée a mettre en place des
activités, événements, ambiance conformes aux

F)rOJe-]'- é |(~ goglq e attentes de Génération durable.

Le theme Nature consiste G :

- Développer une politique d'achats éco-
responsables

- Sensibiliser aux gestes éco-responsables

\ \ I / - Définir une pédagogie autour de valeurs durables

> Generaiion durapie

Génération durable

Activités & événements 2019 sur le theme «Nature» pour devenir « Génération durable » :

* Des achats écoresponsables

e Utilisation des couches plus écologiques
* Collecte de bouchons pour I'association Bouchon d’Amour Nature
e Création d’un terrarium

* Animation avec le vivarium du moulin

e Partenariat avec le lycée horticole pour la création du potager

Tous
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Chaque structure est amenée d mettre en place des
activités, événements, ambiance conformes aux

PrOJeT péd dg Og|q Ue attentes de Génération durable.
Le theme Communication consiste & :
> Genéerdilion durable - Diversifier les modes de communication pour

encourager |I'expression des enfants
- Instaurer un dialogue participatif avec les équipes
- Impliquer les familles dans la vie de la creche

Activités & événements 2019 sur le théme «communication» pour devenir « Génération
durable » :

* Mise en place de la LSF

« Mise en place de I'espace créche _

 Affichage régulier “’23031
du uotldxen

en creche, 3 I'éoole ou
13 maison

Communication

* E-mailling avec les familles

LR T T TR

i AR
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Chaque structure est amenée d mettre en place des
activités, événements, ambiance conformes aux

Proje‘l' pédggog|q ve attentes de Génération durable.
Le théme ouverture sur le monde consiste a:
> Généro’rion dUFOb'@ - Stimuler la curiosité des enfants a fravers une

initiafion aux arts
- Développer I'ouverture d'esprit et la tolérance par
la découverte des cultures du monde

Activités & événements 2019 sur le théme «ouverture sur le monde» pour devenir
« Génération durable » :

Choix d’'une thématique par trimestre permettant I'ouverture sur le monde
- le crocodile et les animaux d’Afrique

- les insectes du jardin oo Ty T oot
- 'Océanie ¥ X e Ouverture
- la Banquise ' B2 sur le monde

océan
Atlantique
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humaines

Tous



Organigramme de la creche

> 14,04 EIP surla creche

1 Directrice EJE
1ETP

1 Directrice adjointe
Infirmiere
0,57 ETP

1 Educatrice de 5 Auxiliaires de 6 Agents
Jeunes Enfants Puériculture CAP Petite Enfance

1ETP 4,37 ETP 5,5 ETP

| ﬁ 2 Agent de Service Intérieur
Enfance pour Tous 1,6 ETP 2
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Composition de I'équipe

Au 31 décembre 2019

Temps de Date | Date de | Type de
Poste Nom . . .
travail/ sem |d'entrée| sortie | contrat
Directrice EJE Claire Manroubia 35h 17/10/18 CDI
Directrice Adjointe IPDE Anais Bollenbach 20h 13/11/15 CDI
Educatrice de jeunes enfants |Caroline Garlet 35h 28/08/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Sylvie Neufeind 35h 01/11/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Danielle Feicht 35h 28/08/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Kathia Kayser 28h 28/08/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Nathalie Gouzouazi 35h 11/09/00 CDI
Auxiliaire de puériculture Christine Establet 20h 02/01/01 CDI
Agent de puériculture Céline Solohub 35h 28/09/15 CDI
Agent de puériculture Anais Ory Genin 35h 13/08/18 CDI
Agent de puériculture Carmina Perestrelo 35h 22/08/11 CDI
Agent de puériculture Mireille Burzese 35h 14/03/03 CDI
Agent de puériculture Marie Louise Galati 31h30 15/05/09 CDI
Agent de puériculture Eloise Bass 21h 2/11/18 CDI
Agent de service intérieur Marilyne Gomes 21h30 03/01/13 CDI
Agent de service intérieur Sabrina Wernicke 17h30 (parental) |01/03/03 CDI
Agent de service intérieur Helena Quirino 17h30 15/11/18 CDD

Tous 21



. - Objectifs :
ACCU@” des STOgK]”'eS + une remise en question des pratiques quotidiennes
* une ouverture d'esprit fasse au questionnement
des stagiaires
* uninvestissement dans la formation de futur
professionnel
Créche en 20] 9 « la transmission d’un savoir-faire et d'un savoir étre

» 4 siagiaires accuelllis surla

Formation Institut de formation Durée du stage Période
Licence science de I'éducation  |UHA Mulhouse 2 semaines Juin 2019
Educateur de jeunes enfants Institut Praxis Social 8 semaines Oct19-Janv 20
Educateur de jeunes enfants Institut Praxis Social 8 semaines Oct19- Janv 20
Terminal ASSP Lycée Blaise Pascal 4 semaines Novembre 19

A

Enfance 'po'ur Tous 2
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Commentaires :

Vacataires

« Changement médecin en 2019
* Recrutement en cours de la psychologue

» 2 vocataires surla creche

Heures intervention/
Poste Nom mois
Médecin Dr Coralie WASSER 2h / mois
. Aurélie (Ecole de Musique de
@ Musique Wintzenheim) 10h en 2019

A
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Absenteisme

» Année 2019

Commentaires :

L'absentéisme est cohérent pour une structure de ce

type et gérable en grande maijorité par la gestion
des volantes.

Nombre de jours d’absence par motif

Absence maladie

Mise a pied disciplinaire

Mise a pied conservatoire
Absence non justifiée non payée
Absence enfant malade

Greve

Temps partiel thérapeutique
Absence maladie professionnelle

Absence accident du trajet

ﬁ ﬁ Absence accident du travail

Enfance pour Tous

Association Loi 1901
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Commentaires :

Un turn over quasi inexistant sur la structure, une
équipe stable ce qui permet une cohérence et une
évolution positive au niveau pédagogique sur
I'année compléte.

Mouvemenis d'eguipe

Ventilation du nombre de sorties annuelles
par motif

Démission
Licenciement Cause Réelle et Sérieuse
Licenciement prise d’acte

Fin de période essai employeur

Fin de CDD

i AR

Enfance pour Tous 25
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. . Le taux de fréquence des accidents du travail
R |Sq Ues pl’ofeSSIO e IS People&Baby est communiqué une fois par an au
CHSCT.

» Annee 2019

» Nombre Accidenis
du travail: 0

Actions mises en place :

v’ Suivi précis par le service RH de I’évolution
mensuelle des accidents du travail et de trajet
(cause, nombre de jours d’arrét, collaborateurs
concernés)

v' Mise en place de procédures de sécurité et
d’information

* Le sol glissant (signalétique ...)
* Le Document Unique d’Evaluation des
Risques (DUER)

i AR

Enfance pour Tous
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Les formations :

Des formations sont dispensées en interne gréce a
notre organisme de formation et en externe pour les
formations obligatoires techniques.

Eormaiion

Objectif des ateliers pédagogiques :
Les Afeliers pédagogiques permettent  aux
professionnelles de se refrouver et d’'établir une

» Annee 2019

réflexion autour de leurs pratiques professionnelles.

Théme de I'année 2019 : La communication

Ateliers pédagogiques NICR PSS PORGER1E Dates
pedagogiq de formées formation

Ameénagement de L'espace 16 7h 07/2019
La cpmmumcatlon en direction des 16 7h 07/2019
familles
La relaxation 1 7h 21/02/2019
Parcours d’intégration des directeurs de 1 29h 21/01/2019
structure
L'éveil aux langues 1 7h 03/01/2019

A

Enfcmcé pour Tous
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Formations de I'équipe

Année 2019
Intitulé des formations Nombre‘de person'nes dela Dates
creche formées
Recyclage incendie 16 10/06/2019
HACCP 4 12/09/2019
Gestes d’urgence a l'enfant 16 10/06/2019

Tous 28
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Commentaires :

SUIVi mensuel des données

On constate une hausse des heures réalisées et
facturées depuis I'an dernier.

» [nscrpiions
» Occupaiion
» Parficipation familiale

Nombre d'enfants
accueillis (tous modes Heures réalisées Heures facturées

d'accueil confondus)
Janvier 72 8192 8 353
Février 75 7 000 7 434
Mars 76 8432 8 688
Avril 76 7747 8 038
Mai 77 7768 8122
Juin 76 7 558 7 983
Juillet 79 7 669 8116
Aot 84 1135 1123
Septembre 63 6813 7 186
Octobre 67 7 468 7 700
Novembre 68 6 827 7 259
Décembre 71 5709 5835
TOTAL année en cours 110 82 316 85 836
TOTAL année précédente 115 76 929 81476

i AR

Enfance pour Tous
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Commentaires :

laux d'eoccupaiion 2019

On constate une amélioration du TO et un TF de
facturation trés bon.

> 1O facture 2018 ; 78,4%

» 1O facture 2019 : 83,3%

[AUx de faciuraiion :
104,3%

Taux d’occupation

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
& Q \ <&
\'b&\e <<‘®A¢Q' éb a N \"\'\ V 6\ C& 4?50 Q,c,e@

ﬁ ﬁ mEmT0 2018 =mT02019 ——Budget 2019

Enfance pour Tous 31
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Conirafs par duree Commentaires :
h e bd oma d d | (S Bien que les contrats 5 jours ne sont pas majoritaires,

le TO est correct. Il est effectivement plus difficile
d’'augmenter le TO lorsque nous avons plus de la
moitié de « petits » contrats, étant donné qu'il faut
en trouver d'autres en complément.

1 jours / sem.
13%

5 jours / sem.
24%

1,5 jours / sem.
[ 3%

__2jours / sem.
15%

4 jours / sem._/

24% |

3 jours / sem.
21%

i AR
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Conirals par iype
d'accuell

Commentaires :

On a une majorité de contrats réguliers, cependant
nous accueillons aussi des familles
occasionnellement. C'est majoritairement les familles
présentent qui augmentent les jours d'accueil.

occasionnel
3%

~

régulier
97%

i AR
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Communication




9 rencontres en 2019 :

e Carnaval :5 mars 2019
Bataille de confettis en famille

* Soirée Crocodilesque par section : Avril 2019

pour cloturer le theme du trimestre autour du crocodile
*  Ateliers créatifs a vivre en famille

*  Petit spectacle musical créé par I'équipe des moyens

* Journée Verte 23 Mai 2019 .
fParc_(ljlurs sensoriel naturel a expérimenter pieds nus en
amille

* Visite et réunion d’accueil pour les nouvelles familles

(fin Mai)
Visite guidee de la structure, explication du projet
pédagogique, remise des dossiers d’inscriptions et prise de
rdv individuel

* Journée des grands 28 juin 2019

Animation du Vivarium du moulin avec des insectes géants
suivi d’un pic nique avec les familles des grands pour se dire
aurevoir avant I'entrée a 'école

* Féte des familles : 4 juillet 2019 .
Petits jeux d'eau et buffet pour cloturer de maniere
conviviale lI'année scolaire

Tous

Les rencontres parents

Année 2019

* Laréunion de rentrée — par section : septembre 2019

*  Présentation de la structure

* Les valeurs de People and Baby et de Fée des Bulles

* Formations obligatoires et ateliers pédagogiques

* Rappel du réglement de fonctionnement

* Présentation de l'organisation de la creche

*  Présentation des événements de I'année

*  Présentation par section de la journée type et du projet
de I'année.

* Lajournée de l'eau : 26 septembre 2019
Création d’une fresque commune Parents / enfants pour
décorer le hall de la creche

* Lajournée de la musique : 26 novembre 2019
Ateliers musicaux tout au long de la journée et création d’un
mur sensoriel avec la participation des parents

* Féte de Noél par section : 16/17/18 Decembre 2019
Spectacle de marionnettes créé par I'équipe et buffet pour
les familles.

35
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JOURNEE DE LA MUSIQUE




JOURNEE DE L'EAU




JOURNEE VERTE




JOURNEE DES INSECTES

Tous



(72
a
2
<
o
G,
(72
L
a
L
2
Z
<
a
2
™
L
(]
Ll
Ll
2
(2’
=
o
o




Ll
L
<
2
<
(o]
<
T
wl
o
[T
[
Ll
(T




FETE DE NOEL




Communiguer avec les
familles

7 N\

» Un espace dedie ala

creche

Ceux-ci peuvent y retrouver :
* Les dernieres actualités
* Les menus de la semaine

* L'équipe de direction et les intervenants extérieurs

La création des espaces creches :

People&Baby a développé un Espace Creche dédié
a chaque structure a destination des parents.

C'est un moyen de communication destiné aux
parents, elle permet ainsi aux parents de se tenir
informé de toutes les actualités visant la creche de
son enfant.

Créche people&baby - Menthe a I'eau
== Cnemin ae Teomn
Dez00 Miss-

connexion

i AR

Enfance pour Tous
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Si besoin, n"hésitez pas a nous demander les codes de -

e ité du grou,
1 SEMAINE DU GOUT : DECOUVREZ
NOS ATELIERS BABY CHEF
2 Bira, torim s fren o ams et v £ mae
s i, v St e tn S = et
- E © Liretamien


https://creche.people-and-baby.com/?module=creche&controller=creche&action=login

ACTUS PARENTS

Des actualités pour les parents afin de les informer toute I'année

« Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les équipes ou avec des intervenants

« Informations sur la vie de la creche et des événements a venir

« Focus sur des themes spécifiques et des actions solidaires

« Informations sur des nouveaux prestaires afin de développer nos actions écoresponsables

créche:

people&bdby

3u£p\q
Crus PARENT 4 ee e

o ® NOS cntcuss DEBORDENT D'AMOUR
»

‘vedance de nos colabortecr.
Serkn A of lpoatold e o Seluchs o e BIGIA, Vi drderts o ntorh ok s onOuA O

=ont
Toart ot dut éved de vos eréans. Choave moment. teler. jeu, expesence fovorce les iberachon: pos-

‘colaboratewrs en créche.
L FIERS DE NOS COLLABORATEURS
. i raoers o
‘ 23 “u -s":y-vea--n -vt-n-u.p-n_—

| vellonce. le plaisk. fianovolion et ko jous P FTLIGN! f TChe PO VSR
enform.

1 torme: ke dcider phn de  rbepoelomicle. indipundende of
24000 porent & oiée ume Sokion ancaise, pecpeLcDy &5t

LA FONDATION PEOPLE&BABY
POUR L'ENFANCE

secoeur a G opper-
| ertarce s bopees économauement

A

Enfance pour Tous

créches

pLoplc&bdl)y

A aée. e nous Boby Arfstes &
ronnew.
~ Za
joune endont. L
Wmumwwm

Cest o' outant pha le cas
mmmmmma.uwwmmwaum @

DES ARTISTES EN HERBE
-

Zoom sur [acvté Bady Painting & ko créche Camnes-d-
Sucres & Conres, o0 bes enfarts ront pas ey pewr de
outrement

people’ baby

TOUT POUR LA MUSIQUE
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LES EVENEMENTS

Des événements attendus par tous !

- Des ateliers avec les parents pour créer du lien et les inclure a la creche
« Des équipes soudées autour d'un projet commun

« Des propositions d'activités toujours plus innovantes pour les enfants

« Des ambiances immersives pour développer I'imaginaire des enfants et entrer dans un monde de merveilles

*

La journée verte @
O FTpkedebaby \&

je dans notre créche se décline en couleur

LA CRECHE «

La journée Erﬁl?;{a} %
LA (RECHE
* FETE LE
*CARNAVAL

* S
Ceremonte de remise La creche

des d}ﬁm /

Dt abellers créwtits, do b dunsa, un pigue-siges,

Teus s nfans, hablhe en nok et lanc, asshircns
s rwmie dus cipidmes s phs rancs.
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“ La journée
ORTaiy

expérimente [eau Sous
foutes ses formes |

La journée =
MARDI 5 MARS Oy oo " Jeudi 26 septembre 2019
Tous & vos déguisements (&M’Zﬂ pary jantes, du r s sensorielles.
pour une journée haute en couleurs ! = . :
Au programme :
rires, chansons, danses et crépes party Lo graedee clpes do o o fiteet i fs criche
Au programme -

% Rejoignez-nous toute Ia journée
= pour partager des ateliers et

un goiiter 3 partir de 17h

La journée

z O sy @
:"_Bujt EOUr D

"'3 musique . &
s e e

JEUDI 21 NOVEMBRE 2019 ./)

Laissez-vous chatouiller les oreilles par notre festival de vibrations,
de chants et d'expérimentations musicales !

~

.

Un goiiter chantant sera également

J'n organisé a partir de 17h. ELJ-

‘Venez nombreux !




Un mini-site dedie pour
MIEUX VoUS Informer

» [es espaces collectivites

Un mini-site dédié permet d’accéder en
ligne directement aux informations de
gestion de votre creche et de télécharger
I'intégralité des rapports (mensuels,...) que
nous continuerons de vous transmettre.

i AR

Enfance pour Tous
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| s ® colfectivitis
creches pour tous

La Maison de I'Enfance

62 avenwe du Géndral de Gaulle, 67201 Eckbolsheim
Télé 03881253 8€

[w] 97,50%

TAUX DE SATISFACTION USTE D'ENFANTS ET SUIVI DE
ENTS LENCADREMENT

s
TOUS LES RAPPORTS D'ACTIVITES

Atelier jardinage

Section orangs : Atclicr lardinage
“Toutsa lex mauvaiaca herbes dovert
&tre romoxafes”

La semaine du golt

Scetion verte : L acmaine du galt
“Cetes scmaine b=z flles nous set foit
découwr gicina de nouvesux..

+ D'INFO SUR LESPACE CRECHE
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Le compie rendu
Technigue
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SUIVildée la maintenance

Libellé Détail

Fréquence Prestataire
MAINTENANCE CHAUFFAGE MAINTENANCE CVC 2*/AN BOUYGUES E&S
MAINTENANCE ELECTRICITE CONTROLE DE CONFORMITE 1*/AN QUALICONSULT
Controle bactériologique 2*/AN AGROBIO
MAINTENANCE SECURITE HYGIENE Incendie 1% /AN CAS|
MAINTENANCE VMC MAINTENACE CVC 2*/AN BOUYGUES E&S
ADOUCISSEUR 2*/AN BOUYGUES E&S
MAINTENANCE AUTRES ESPACES VERTS 1a2*/AN ID VERDE

i AR

Enfance pour Tous
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SUIVIl dU renouvellemeni
d’'Investissement

ELECTROMENAGER
MATERIEL INFORMATIQUE
TRAVAUX *

MATERIEL DE CUISINE
AUTRE PETIT EQUIPEMENT

TRAVAUX PAYSAGES

ACHAT 3 APPAREILS PHOTOS

Date d’achat

18/03/2019

amortissement

i AR

Enfance pour Tous
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/00M SUr IES TravV.aux

Travaux réalisés dans 'année | Travaux a venir

v' Divers petits travaux maintenance par notre | Aménagement du jardin des bébés avec pose du

technicien gazon synthétique
v' Enduit et Peinture de l'extérieur de la Bulle par v' Changement des filtres de la VMC

n?tre te.chnicien ' . v/ Travaux de rafraichissement des murs dans la
v Réparation des portillons | section des grands et des moyens
v’ Remise en conformité incendie v/ Réparation des stores extérieurs dans la cuisinette
v" Remise en conformité aire de jeux g des moyens
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Compte de résultat consolidé

P&L pour comptes MAIRIE

BUDGET BUDGET
CHARGES PRODUITS
2019 2020 2020
60 Achats 71833 90383 76019 76019 | 70623 Prestation de service reue de la Caf 337840 342 687 338533 338533
61 Services extérieurs 16 209 17176 7754 7754 | 70641 Participations familiales déductibles de la PS 125503 139575 138177 138177
62 Autres services extérieurs 26 356 22175 21660 21660
63A Impots, taxes liés aux frais de personnel 42486 38191 33617 33954 743 Sub et pestations de services départementales
63B Autres impots et taxes 2382 6585 11015 11015 744 Sub et prestations de services communales 182 554 185 868 181896 185019
64 Frais de personnel 582926 489018 477034 477255 747 Sub et prestations de services entreprise
65 Autres charges de gestion courante 31094 31906 25800 25800 75 Autres produits de gestion courante - 100 4640 2076
66 Charges financiéres - - - - 77 Produits exceptionnels
67 Charges exceptionnelles 3640 4862
68 DAP, dépréciations et provisions 294 297 3897 3897
69 Impdts sur les bénéfices

TOTAL CHARGES 177219 700593 656 796 657354  TOTAL PRODUITS 645 897 668 230 663 246 663 804

8 Convibonsvlonares ||| | | 8 Conrearedssconribuonsvolonares ] .|| | |

TOTAL CHARGES & CONTRIBUTIONS 177219 700593 656 796 657354  TOTAL PRODUITS & CONTREPARTIE DES CONTRIBUTIONS 645 897 668 230 663 246 663 804

Resultat de I'exercice - 131322 - 32363 6450 6450

Ce | our Tous 54



Analyse des données financieres

Année 2019

» Ecarts sur les postes de charges
Un écart de 14k€ sur les achats qui s’explique par un écart récurent entre le budget
prévu pour le cout des repas et le cout réel des repas. Avec 5% de TO en plus sur 2019,
les commandes de repas ont augmentées
Des réparations un peu plus nombreuses que prévues ainsi que la mise en place d’un
technicien local qui nous permet d’étre beaucoup plus réactif ont entrainées un

dépassement par rapport au budget.

Une maitrise de la masse salariale grace au travail de la nouvelle directrice permet de
revenir en 2019 au quasi équilibre budgétaire

» Ecarts sur les recettes consolidées

Des recettes 2019 légerement supérieures au budget grace a un meilleur TO et a une
maitrise du TF

Tous 55
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UNE CONSCIENCE ECORESPONSABLE

Des couches bio pour le bien-étre des enfants !

Les couches sont fabriquées a base de cellulose 100% certifiée
FSC garantissant une gestion durable des foréts

Aucun additif n’est présent : 0% de parfum, sans lotion
ajoutée favorisant une neutralité d’odeur idéale pour les
parents attachés aux produits simples

Une encre garantie sans métaux lourds

Des couches testées dermatologiquement mais jamais sur des
animaux et conformes aux standards des pays nordiques

Des couches fabriquées au Danemark ol 95% des déchets de
production sont recyclés

Des emballages de couches en plastique bio sourcées c’est-a-
dire issus de la canne a sucre pour 2020

Des couches qui ne contiennent ni résidu de lotion, ni parfum,
ni chlore, ni colophane, ni latex, ni phtalates et parabens.

A

Enfance pour Tous
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“people&baby

le sens de l'enfance

NOUVERY®D

Nous avons le plaisir de vous annoncer que
dorénavant, I'ensemble des créches people&baby utilise
pour vofre enfant les meilleures couches Bio du marcheé.

4 i
eamgg. . &
NOUVEAU DESIGN K ‘

® Plus down \ e
® Plus sbeorbants

® Plus condortables -

o Plus respirants \‘\ s mev

o Pl Nexiies W o . -
et e

Une couche écologique, c’est quoi ?

Los couches BAMBO Notwe 100t avort fow. den covchwe $DOFques pericrmantes (Hro-mwinces of w0 -obeor-
Bomes sles 1'odoplent 8 ko marphologe de chaque erfart. ce g permet de rédure le Mique de hiles Lo quolté de
100 Counn 0 broort pectbge 10 peor G bebe de [ humidie le gande ov 1ec of ke Gorme une semsohon de comtor!
mdme on Con Se P HTIon de mEctone

mmn‘omm-m-wnmq—--&-‘-*.—t—-—
rovrces duwobies of eles sond OVeC B0 wcovp motna d 1 MEOCT 1er [ emeronnement s vre cowche choe -
mmu-—ma wort recycin).

Qeont & der ingrédent: potermelament 101K 18 G0M NOY C oW CAEE 01 e YOCE CBI HOINTEL ne sort md T D a1

Utiisez a la maison les mémes couches qu'a la créche
Les couches BAMBO Nalure sont accessibles
atoutes les familles G prix réduil sur

www.everykid.com

everykid




UNE ALIMENTATION HAUT DE GAMME

>4
4

A
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créches
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Une alimentation saine pour les futurs consommateurs de demain !

3 éléments bio minimum servis chaque jour pour tous les enfants

Des produits locaux et régionaux

Des fruits et des légumes de saison

De la viande frangaise et du poisson 100% filet, garantie MSC, sans aréte
Des aliments sans OGM, ni additifs, ni huile de palme

Des audits internes et externes sur la qualité du bio
Des audits internes et externes sur I’hygiene et la tracabilité
Des audits sanitaires

Des menus élaborés par des diététiciennes/nutritionnistes respectant les recommandations GEMRCN
Des formations HACCP au personnel de cuisine

Des informations réguliéres aux familles sur I'alimentation

Des rencontres régulieres en Club-Creches

100 ooy font 4 o

“‘~& v-*“'”"

AN g 5 Mmm ’ e
foibe cholx M‘)--". 10 ans d'engagement
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PERSPECTIVES PEDAGOGIQUES

La mise en ceuvre du projet art et nature a travers des formations, des outils
pédagogiques et des intervenants spécialisés dans ces domaines

Le déploiement de I’éveil aux langues via les formations et les outils
pédagogiques

IONS :

\Ti0!
A COMMUN\CAT\ON L OBSE::&ES .
LES COMPORTEMENTS « DIFF

FOR
2020 RENTS
PAl
LES RELATIONS \CES 2
LES NEUROSCIENCE® /

F HANDICAP Des nouveaux themes de formations pour les équipes et les directions :

L'observation/ Les transmissions/ Le portage/ Les comportements difficiles

Enfance pour Tous

Des supports pédagogiques pour accompagner les équipes:
vidéos tutos, guides de mise en ceuvre, accompagnements terrain, audits

/
£ £
Enfance pour Tous
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LE PROJET ART ET NATURE SUR LES CRECHES

Les objectifs :

-Créer des ambiances esthétiques, mettant tous les sens en éveil

-Quvrir la structure sur les richesses du monde artistique

-Fédérer les équipes autour d’une action commune en lien avec la nature
-Emerveiller les enfants, de susciter leur curiosité et de développer leur potentiel

Les intéréts pour I'enfant :

= Développer son imaginaire sa créativité
= Le sensibiliser a la protection de la nature et au monde de I'art,

= Développer son sens critique, I'esthétique,

= Développer des connexions cérébrales : organiser des idées, apprendre, comprendre
=Exprimer ses idées, ses émotions au travers de « langages » artistiques variés

= Expérimenter : éveiller ses sens, s"amuser, se construire, découvrir

= Développer ses compétences : physiques, cognitives, langagieres, émotionnelles

Les moyens mis en ceuvre :

2| -Créer et inventer a partir de matériel recyclé et naturel
- Faire participer les enfants au tri et au recyclage
- Mettre a disposition des matériaux naturels, surprenants, combinables
| - Créer des ambiances éphémeéres
-Etre en lien avec la nature au quotidien

-aménager |'extérieur comme l'intérieur en intégrant la nature (plantes, insectes, jeux et mobilier
en bois)

[\,

Enfance pour Tous
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L'EVEIL AUX LANGUES POUR TOUS

I'enfant
distingue
toutes les
sonorités

langagiere

Des chants et
Le parent est des histoires
sollicité sur dans diverses
les mots qu'il langues
connait dans
une autre
langue

NOTRE ARBRE DES LANGUES

Obijectif: Conserver cette capacité de I'enfant a distinguer les sonorités
langagieres pour faciliter ses futurs apprentissages de langues

Enfance pour Tous

Association Loi 1901



LES FORMATIONS PEDAGOGIQUES 2020

Enfance pour Tous

Association Loi 1901

L'OBSERVATION

Objectif :
Apprendre a observer I'enfant pour mettre en ceuvre des propositions pédagogiques
répondant a ses besoins et a ses compétences

LE PORTAGE

4 Objectif :

Pratiquer le portage dans le cadre de I'accueil des jeunes enfants en creche

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER LES COMPORTEMENTS DIFFICILES

Objectif :
Mettre en ceuvre un accompagnement adapté a des comportements spécifiques
d’enfants

LES TRANSMISSIONS: UN TEMPS POUR ENTRETENIR LA RELATION

Objectif :
Identifier les enjeux de la relation entre les parents et les professionnels, et effectuer
des transmissions qualitatives.
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Claire MANROUBIA
Directrice du multi accueil

Pomme.de.reinette68@enfancepourtous.com
tel : 09 54 29 15 57

Marion KUNTZ
Responsable Opérationnel

Marion.kuntz@people-and-baby.com
Tel : 07.68.33.32.67




Liste des annexes

* Annexe 1: Compte de résultat CAF (document joint)
* Annexe 2: Agrément PMI (document joint)

* Annexe 3: Attestations d’assurance (document joint)
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